Wandel.
Mitgestalten.
> ©-lich Willkommen.

Referent (m/w/d) Vertriebsentwicklung -
AusschlieBlichkeitsorganisation

Helvetia ist ein renommierter Schweizer Versicherer, der das gesamte Spektrum an Risiko-
schutz- und Vorsorgeprodukten bietet. Unsere Mission ist es, das Versichern so einfach, kom-
fortabel und transparent wie méglich zu gestalten. Dafiir kombinieren wir innovative Pro-
dukte, moderne Prozesse und kreative Lésungen mit fraditionellen Schweizer Attributen wie
Quadlitat, Kompetenz, Stabilitat und Menschlichkeit. Werte, die wir auch hinter den Kulissen
leben. Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Versicherungsbranche und profitieren Sie dabei
von attraktiven Arbeitgeberleistungen, flachen Hierarchien und einem chancenreichen Ar-
beitsplatz mitten in der lebendigen Frankfurter City.

Thr Weg fihrt Sie in unsere Direktion fur Deutschland. Hier tragen Sie mit lhren Ideen und
Konzepten zur Vertriebsentwicklung maf3geblich zum Erreichen der Wachstumsziele unserer
AusschlieBlichkeitsorganisation bei.

Ihre Verantwortung lhre Qualifikation

o Aktiv und im engen Austausch unter- ® Abgeschlossenes Studium und/oder
stiitzen Sie die Leitung unseres Aus- Abschluss als Betriebswirt/-in oder
schlieBlichkeitsvertriebs. Versicherungs-fachwirt/-in

© Dabei liegt Ihr Fokus auf der Entwicklung © Mehrjshrige Berufs- und Projekt-
und Optimierung des Vertriebswegs erfahrung in der Versicherungs-
unserer AusschlieBlichkeitsorganisation. branche, vorzugsweise im (Aus-
Hier tberzeugen Sie als Promoter/-in, schlieBlichkeits-)Vertrieb

Impuls- und Ideengeber/-in.

Eigeninitiative und Verantwortungs-
In lhrer Rolle erstellen Sie ausgefeilte bereitschaft
Konzepte, speziell in den Kernthemen

Ausgeprigtes analytisches Denk-

Gebiets- und Agenturmanagement, aber vermdgen und gute konzeptionelle
auch Agenturmodelle sowie Nachfolge- Fahigkeiten
und Umdeckerl  Eine offene, kommunikations- und
o AuBerdem erarbeiten Sie im Team die présentationsstarke Persénlichkeit
Vorgabe der Steverungsparameter und mit viel Empathie und Kreativitéit

leiten Projekte an der Schnittstelle zur
Produktsteuerung, Produktentwicklung,
Vertriebsorganisation und IT.

Klar, dass Sie lhre Plane und Zukunfts-
themen selbstbewusst auf Vertriebsver-

anstaltungen présentieren.

Sie sehen: eine abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Aufgabe, in der Sie lhre
konzeptionellen Fahigkeiten in einer inte-
ressanten Schnittstellenfunktion unter Be-
weis stellen kénnen — und lhre Rolle
perspekfivisch weiter ausbauen kénnen.

Unser Angebot

Als Schweizer Versicherer tragen wir traditionelle Tugenden im Herzen. Und schreiben uns
Zukunft auf die Fahnen. Das heift fir Sie: Wir sind immer auf der Suche nach Versicherungs-
profis, die unsere Werte teilen sowie mit jeder Menge Kreativitiit Neues wagen und mutig den
néchsten Schritt gehen wollen. Natiirlich geben wir Ihnen einiges zuriick. Ob leistungsge-
rechte Vergiitung, befriebliche Altersversorgung oder Mitarbeiterkonditionen, ob regelmaBige
Fordergespréiche oder passgenaue Weiterbildung — wir méchten, dass Sie sich bei uns gut
aufgehoben fihlen. Klar, dass wir deshalb auch Ihre Gesundheit im Blick haben: Von mobilen
Massagen Gber Betriebssport bis zu einer hochwertigen Verpflegung in unserem Mitarbeiter-
restaurant haben wir einiges in petto. Ubrigens, verkehrstechnisch sind wir super ange-

bunden, auf dass Sie mit &ffentlick ‘erket In unk lizi

t zu uns und nach Hause
kommen. Und Sie kénnen sich sicher sein, da wartet noch mehr.

Arbeitsort: Frankfurt am Main Fragen?
Anstellungsart: Festanstellung

Karrierestatus: Berufserfahrene %
Interessiert?

Machen Sie den ersten Schritt und

bewerben Sie sich online. Mehr iber Viktoria Naryschkin
Helvetia als Arbeitgeberin: HR Business Partner
www.helvetia.de +49 (0)69 1332-688

Jetzt bewerben

einfach. klar. helvetia‘

Ihre Schweizer Versicherung




